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第一章 引言

1 .1 研究背景及意义

2026年作为“十五五”规划的开局之年，国家留学政策的核心导向已由鼓励出国深造，

升级为精准服务国家战略需求与培养后备力量。根据国家留学基金管理委员会发布的

《2026 年国家留学基金资助出国留学人员选派指南》（来源：国家留学基金管理委员会，

2026），国家持续通过“国家建设高水平大学公派研究生项目”等渠道，重点资助博士生及

联合培养博士生赴国外学习。该项目重点支持留学人员赴教育和科技发达国家和地区的知

名院校、科研院所、实验室及其他有关机构学习，旨在培养一批具有国际视野、通晓国际

规则、能够参与国际事务和国际竞争的拔尖创新人才（来源：国家留学基金管理委员会，

2026）。

从海外留学趋势来看，中国学生的读博选择呈现出显著的理性化与多元化特征。受国

际局势及全球经济环境影响，传统的“唯美国论”已被打破，形成了美国及欧洲大陆多极化

的格局。特别是中国香港地区凭借其优质的教育资源、安全的环境及人才引进政策，首次

跃升为第二大热门留学目的地（来源：中国日报，2026）。在动机方面，“先海外蓄力，

再回国发展”成为主流，2026 年，42%的学生计划毕业后先在海外积累工作经验，再择机

回国，显示出当代博士生更倾向于通过海外经历提升自身的职场议价能力，追求务实的职

业发展。

在此背景下，攻读海外博士学位的研究意义已超越单纯的“镀金”，演变为个人学术理

想与国家高质量发展战略的深度融合。对于个人而言，在海外顶尖实验室（特别是美国等

工科强国）接受严谨的科研训练，不仅是为了获取高水平的学术成果，更是为了积累“看不

见的财富”——即跨文化沟通能力、国际学术圈层资源以及前沿的科研视野。对于国家而言，

这些在特定领域深耕的博士是推动产业升级和科技创新的宝贵财富。因此，海外博士留学

正成为连接中国与世界、打通“国内国际双循环”人才链的关键环节，具有长远的战略意义。

https://www.csc.edu.cn/article/4048
https://www.csc.edu.cn/article/4048
https://www.csc.edu.cn/article/4034
https://www.csc.edu.cn/article/4034
https://cn.chinadaily.com.cn/a/202603/17/WS69b8f43aa310942cc49a38eb.html
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1 .2 研究方法论

首先，本研究采用了问卷调查法。先理知学REAL PhD 团队面向海外博士留学学生及

博士申请者设计了一套结构化问卷，采用线上自填式问卷调查作为主要数据采集方式。问

卷设计涵盖人口统计学信息（如年龄、学历）、留学准备路径（如直博、硕士后读博、工

作后读博）、目标国家与地区选择、申请动机及影响因素等维度。问卷通过多渠道定向投

放，覆盖国内高校及海外留学生群体，回收 1 044 份有效样本。在数据处理后，采用描述

性统计与交叉分析方法，重点识别不同年龄、学历层次在博士留学行为上的分布规律。问

卷调查法为本研究提供了量化依据，并为分析受访者的决策模式提供了实证支持。

在本报告的撰写过程中，本团队适度运用了智能化工具辅助研究工作。所有由这些工

具生成的内容，均经本团队研究人员逐项核查、校验和修改，并基于专业判断进行最终定

稿。此类辅助内容不构成本报告的任何原创性主张，读者如需进一步了解相关情况，可与

本团队联系。

1 .3 研究对象

本研究的调查对象主要包含计划赴海外攻读博士、正在海外攻读博士以及已完成海外

博士学习的人员。具体数据信息如下：

影响变量 具体变量数据 百分比

年龄段

1 8-24岁 38.6%

25-29岁 47.99%

30-34岁 1 0.1 5%

35岁及以上 3.26%

最高学历背景 本科在读 1 5.52%
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影响变量 具体变量数据 百分比

硕士在读 38.98%

硕士已毕业 40.52%

博士已毕业 1 .82%

其他 3.1 6%

留学目的地

英国 9.85%

澳大利亚 1 6.89%

美国 7.99%

加拿大 2.1 1%

中国香港 29.73%

中国澳门 8.7%

新西兰 8.1 2%

新加坡 7.54%

爱尔兰 1 .78%

马来西亚 0.75%

欧洲（如德国、荷兰等） 5.92%

其他 0.62%
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*数据来源：先理知学REAL PhD团队2026年问卷调查（N=1 044）

从年龄段分布来看，1 8-24 岁以及 25-29 岁这两个年龄段的数据加起来达到

86.59%（来源：先理知学 REAL PhD 团队 2026 年问卷调查），这两个年龄段的人群是

海外博士留学的主体。1 8-24 岁群体通常为本科毕业后直接攻读博士，或在本科毕业后较

早阶段进入博士学习；25-29 岁群体则更可能在工作 1 -3年或完成国内硕士学业后申请海

外博士，这表明博士留学决策大多集中在本科或硕士毕业后的连续教育阶段。

相对而言，30岁以上博士留学人员在样本中占比较低。一种可能的解释是，此年龄阶

段的人群通常已进入较稳定的职业阶段或承担更多家庭责任，赴海外攻读博士的机会成本

相对更高。此外，部分奖学金项目（包括部分 CSC 资助项目）设置了明确的年龄条件

（35 岁以下），也可能降低年龄较大申请者的参与比例（来源：国家留学基金管理委员

会）。

*数据来源：先理知学REAL PhD团队2026年问卷调查（N=1 044）

从学历情况来看，硕士群体人数众多，反映出该学历层次在海外博士申请中的普遍性。

海外博士项目（尤其是研究型）普遍要求申请者具备独立开展研究的能力。硕士阶段系统

接受的科研训练（如选题、实验、论文撰写）和完成的硕士论文，是证明研究潜力的关键

凭证。相比之下，本科毕业生若缺乏扎实的科研经历，直接申请博士的成功率往往较低。

https://www.csc.edu.cn/article/4034
https://www.csc.edu.cn/article/4034
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*数据来源：先理知学REAL PhD团队2026年问卷调查（N=1 044）

在留学目的地的选择上，中国香港地区成为受访者中最受青睐的地区。同时，英国、

澳洲、美国等传统留学国家也占据重要份额。

整体来看，本次调研的研究对象呈现出“年轻化、硕士为主、目的地多元”的典型特征。

基于综合分析，本研究获取的数据可为理解中国海外博士留学群体提供具有代表性的样本

画像，并为后续研究提供坚实的实证基础。
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第二章 海外博士留学宏观环境分析

2.1 宏观环境：经济环境与工作问题

当前，博士留学发展正置身于一个深度重构的全球与国内双重宏观环境中，呈现出“全

球竞争加剧，国内需求升级”的核心特征。

全球经济的差异化复苏、教育范式的迭代更新以及地缘政治关系的重构，共同塑造了

博士留学的成本结构、人才流动规则与招生策略。与此同时，国内产业升级持续扩大了学

术机构和产业界对博士人才的需求，高等教育与就业市场竞争的加剧，则促使越来越多的

硕士毕业生和青年研究人员将海外博士培养视为战略性职业路径。这些因素正在推动博士

留学从单纯获取学位转向长期资本投资模式，形成机遇与挑战并存的局面。

2.1 .1 全球宏观环境：区域分化与人才争夺白热化

全球宏观环境呈现出“区域分化加剧、国家战略博弈、生源格局重构”的鲜明特征。经

济走势、教育变革与地缘政治三大变量相互交织，直接决定了全球博士留学的发展方向、

资源配置与竞争格局，各国对博士人才的争夺已上升至国家战略层面。

（1）全球经济与人才流动：成本与流向的双重分化

2026 年，全球经济继续呈现“区域分化、缓慢复苏”的态势，这主要通过生活成本和

就业机会两条渠道直接影响博士留学，并推动人才流动形成“发达国家留存、新兴经济体分

流”的双向格局。

 发达国家：成本上升与强留存。为抑制通胀，以美国、英国为代表的发达国家提高了

对国际学生资金的要求。例如，英国伦敦地区国际博士生的最低生活费资金证明标准

由每月 1 483 英镑（2025 年 1 月生效）上调至每月 1 529 英镑（2025 年 1 1 月生

效），涨幅为 3.1%。数据来源与计算说明：2024 年 9 月规定的每月生活费为 1 483

英镑，2025 年 1 0 月更新为 1 529 英镑，2025 年更新数据较 2024 年基准增长 3.1%

（来源：UKCISA，UKCISA24）。与此同时，这些国家通过扩大科研岗位配额强化

“人才留存”。其中，英国博士毕业生的Graduate Route 政策保持不变，博士毕业生

毕业后仍可获得 3 年的工作许可（来源：UKCISA）。在美国，国家科学基金会

https://www.ukcisa.org.uk/news/student-update-changes-to-the-student-and-graduate-rules/?q=student+update+changes+to+the+student&ExactMatch=False
https://www.ukcisa.org.uk/news/increase-to-maintenance-requirements-for-students-from-2025/
https://www.ukcisa.org.uk/news/student-update-changes-to-the-student-and-graduate-rules/
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（NSF）在维持科研人才供给方面发挥核心作用：其 2024 财年已批准预算为 90.6 亿

美元，其中约 93%用于支持研究、教育及相关活动，每年覆盖 1 900 多个机构以及超

过 35万名科研人员、创业者、学生和教师（来源：美国国家科学基金会，2025）。

 新兴经济体：低成本与强分流。以新加坡、马来西亚和中东国家为代表的新兴经济体，

通过加大科研投入、优化奖学金政策，形成了显著的“人才分流”效应。例如，新加坡

科技研究局国家科学奖学金（PhD）提供全额学费、每月生活津贴和结构化科研训练，

为博士人才培养提供清晰路径（来源：新加坡科技研究局）。在马来西亚，马来西亚

国际奖学金（MIS）为包括博士研究生在内的国际学生提供全额资助，涵盖学费并提

供每月生活津贴（来源：2026 年马来西亚国际奖学金指南）。中东国家，尤其是沙

特阿拉伯通过SDAIA 奖学金项目，以具有竞争力的资助方案瞄准并吸引数据和人工智

能等领域的核心博士人才，该奖学金对价格敏感的申请者具有较强吸引力（来源：

SDAIA）。

（2）教育全球化与人才竞争：从学术选拔到国家博弈

教育全球化模式的迭代，推动博士培养形态向“吸引－培养－留存”的全链条竞争体系

升级。全球博士人才竞争已从单纯的学术选拔，演变为国家战略资源的直接博弈。

 培养模式革新：跨国联合培养与“微证书”体系的普及，使得“线上学习+线下科研”成

为博士培养新常态。例如，欧盟委员会的“EURAXESS-流动科研人员”平台宣布，在

各顶尖大学和研究机构中提供超过 1 20 个全额资助的博士职位。与此同时，欧盟“玛

丽·居里行动计划”（MSCA）共收到 1 61 6 份申请，将投入 6.1 71 8 亿欧元资助 1 41

个博士项目，预计培养约 21 1 5 名博士生。入选项目涉及 61 个国家的 2701 家机构，

涵盖标准博士网络、工业博士和联合博士，体现了欧盟推动博士培养国际化、跨学科

及产学研合作的更广泛承诺（来源：EURAXESS，MSCA）。

 政策红利加码：部分国家陆续出台政策，优化从吸引到留存的全链条支持。例如，美

国将 STEM 博士的 OPT 签证时长延长至 48 个月（来源：H.R.9023，第 1 1 8 届国

会）；英国为博士毕业生提供 3 年 Graduate Route 工作签证（来源：英国政府

Graduate Visa）。这些政策红利持续强化了其人才吸引力，使全球人才竞争日趋白

热化。

https://www.nsf.gov/funding/opportunities?exposed_form_display=1&page=0
https://www.a-star.edu.sg/scholarships/home/scholarships/national-science-scholarship-%28phd%29
https://www.a-star.edu.sg/scholarships/home/scholarships/national-science-scholarship-%28phd%29
https://biasiswa.mohe.gov.my/INTER/doc/MIS/Guidelines%20MIS%202026.pdf
https://www.spa.gov.sa/zh/N2396929
https://euraxess.ec.europa.eu/worldwide/africa/news/outstanding-fully-funded-120-phd-positions-leading-universities-and-research
https://euraxess.ec.europa.eu/worldwide/africa/news/msca-awards-eu61718-million-doctoral-programmes
https://euraxess.ec.europa.eu/worldwide/africa/news/outstanding-fully-funded-120-phd-positions-leading-universities-and-research
https://euraxess.ec.europa.eu/worldwide/africa/news/msca-awards-eu61718-million-doctoral-programmes
https://www.govinfo.gov/content/pkg/BILLS-118hr9023ih/xml/BILLS-118hr9023ih.xml
https://www.govinfo.gov/content/pkg/BILLS-118hr9023ih/xml/BILLS-118hr9023ih.xml
https://www.gov.uk/graduate-visa
https://www.gov.uk/graduate-visa
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（3）地缘政治与生源重构：宽严并济与格局重塑

地缘政治的分化导致各国博士留学政策“宽严不一”，同时全球博士生源结构也发生了

根本性重构，新兴市场的崛起正推动院校招生战略向多元化转型。

 政策层面：“宽严并济”。收紧一侧，美国累计撤销超 8000 份学生签证（主要针对

STEM领域）（来源：OpenAxo）；英国持续强化敏感专业的 ATAS审核（来源：英

国 ATAS 指南）。放宽一侧，新加坡在院校层面对语言要求采取灵活方式，并为国际

学生提供家庭友好政策，包括为全日制研究型研究生的配偶担保申请 Social Visit

Pass（来源：SBC Incorp）。

 生源层面：传统生源国（如中国）受人口红利减弱影响，远期生源规模面临压力。而

东南亚、非洲地区正成为核心增长极，博士留学需求逐年增长。新兴生源市场的崛起，

正推动全球院校的博士招生战略向更加多元化的方向转型（来源：澎湃新闻）。

2.1 .2 国内宏观环境：需求牵引与价值理性回归

国内宏观环境为博士留学提供了“需求牵引+渠道补充”的双重支撑。产业升级带来的

高端人才缺口奠定了长期价值基础，升学内卷推动需求外溢，而留学决策的理性化与配套

体系的完善，则进一步拓宽了博士留学市场的空间。

（1）经济转型与理性投资：从“面子消费”到“价值投资”

国内战略性新兴产业的高速发展催生了大量博士人才需求，具备国际科研背景的博士

薪资优势显著。在此背景下，留学家庭的决策模式正从非理性的“面子消费”转向审慎的

“理性投资”。

 需求端：产业刚性缺口。国内高端制造、数字经济、新能源等战略性新兴产业，博士

人才合计缺口约为 20 万人。博士平均工资较硕士约高 40%，这为博士留学提供了清

晰的价值出口（来源：科学网，RIETI）。

 决策端：ROI 导向。投资回报率（ROI）已成为家庭选择海外博士项目的核心决策指

标。新加坡、马来西亚等博士项目以学制短（3-4 年）、整体留学成本仅为欧美 1 /3

-1 /2、就业适配度高的特点，契合理性留学需求，市场热度持续攀升。（来源：NTU

学费信息，教育在线）

（2）升学压力与认知迭代：从“学历镀金”到“能力提升”

https://openaxo.com/education/us-student-visa-revocations-2025
https://www.st-andrews.ac.uk/jobs/new-employees/immigration/atas/#content-begin
https://www.st-andrews.ac.uk/jobs/new-employees/immigration/atas/#content-begin
https://www.sbcincorp.com.sg/can-dependent-work-pass-work-in-singapore/
https://www.thepaper.cn/newsDetail_forward_31527393
https://wap.sciencenet.cn/blog-5393-1539293.html?mobile=1
https://www.rieti.go.jp/en/papers/contribution/morikawa/25.html
https://www3.ntu.edu.sg/oad2/GA_R/AY2025-2026ResearchFees_MOE.pdf
https://www3.ntu.edu.sg/oad2/GA_R/AY2025-2026ResearchFees_MOE.pdf
https://www.eol.cn/liuxue/lx-wyw/2025060917116.html
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国内升学压力的外溢效应推动优质生源转向海外，而 Z世代留学认知的迭代，则推动

博士留学的核心价值从“学历镀金”转向“能力提升”。

 升学压力外溢：2026 年国内考研报名人数降至 343 万，跌破 350 万。激烈的竞争环

境，促使大量优质硕博生源转向海外申请，成为博士留学市场核心的需求增量（来源：

中国研究生招生信息网 2025）。

 认知深刻变革：作为申请主力的 Z世代，决策逻辑高度理性。他们不再盲目追逐院校

排名，而是深度权衡专业科研前景、留学成本与就业适配度。博士留学被定位为提升

学术能力与核心竞争力的关键路径，而非单纯的“镀金”行为，这为市场的长期健康发

展奠定了认知基础。

2.2 就业趋势：红利与壁垒并存

博士留学群体的就业呈现出“国内科研导向凸显、海外机遇与壁垒并存”的核心格局。

就业趋势受行业需求、政策导向、人才结构三大核心因素驱动，整体就业竞争力已从依赖

“留学背景”向依靠“科研能力与产业转化经验”深度转型。

2.2.1 国内就业：科研导向强化，价值分化明显

国内博士海归就业核心凸显科研导向，与本科、硕士留学群体形成显著区隔。行业分

布呈现“新兴领域领跑、传统领域升级”的特征，薪资水平两极分化明显，而“海归光环”的

弱化与价值的重估已成为显著趋势。

（1）行业与薪资结构：聚焦科研，两极分化

博士海归的国内就业高度聚焦于科研相关领域，行业分布与薪资水平呈现鲜明的差异

化与两极分化特征。

 行业格局：“新兴领跑，传统升级”。新兴领域方面，生物医药与人工智能成为核心增

长极。在医药制造业，生物工程/生物制药（5.1%）和科研人员（2.7%）等技术研发

岗位位列招聘海归人才的十大职业；人工智能行业则吸引了高学历海归，“AI 工程师”

岗位求职者中 84%具有硕士学历，38%为 2025 届应届毕业生。传统领域方面，金融

及相关领域仍较突出，金融、会计和法律位列海归热门专业，教育行业也持续吸纳海

https://yzst.chsi.com.cn/kyzx/kydt/202512/20251220/2293443380.html
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归人才。总体来看，博士海归占全部回国求职留学生的 3.1%，体现了其在高端人才

市场中的“稀缺资源”属性；其就业主要集中于高校教师、科研机构，以及生物医药、

人工智能等前沿领域的研发岗位（来源：中国研究生招生信息网，2025）。

 薪资分化：核心能力决定溢价。薪资水平按学历层次呈现明显分化。报告显示，博士

海归平均月薪为 30564 元，显著高于硕士（1 7028 元）和本科（1 4760 元）。博士

岗位主要集中于生物工程、医药研发等科研和前沿技术研发领域，反映出就业市场对

高端科研人才的较高价值认可（来源：智联招聘《2025中国海归就业调查报告》）。

（2）就业痛点与价值重估：光环褪色与价值重估

博士海归的国内就业满意度普遍偏低，“回报不及预期”与“能力适配不足”是核心痛点。

多重因素正导致“海归光环”弱化，但其在高端科研领域的价值依然不可替代。

 核心痛点：数据显示，大约半数的博士海归对当前工作表示满意。不满意的主要痛点

集中在“就业回报不及预期”和“能力适配度不足”。

 价值重估：受留学费用上涨、国内博士培养体量扩张、产业需求与基础研究方向脱节

等多重因素影响，海外学历带来的增量竞争优势明显弱化。但价值判断存在行业分化：

在顶尖高校、科研院所、头部企业核心研发等高端科研赛道，世界知名海外院校的博

士学位依旧是重要准入门槛与核心竞争力（来源：全球化智库（CCG），2025）。

2.2.2 海外就业：政策红利开启，隐形天花板犹存

博士海归的海外就业，一方面依托各国差异化政策获得发展空间，就业领域高度集中，

薪资优势显著；另一方面，隐形天花板、身份捆绑、文化适配等深层痛点持续存在，政策

动态调整则成为影响其职业规划的核心变量。

（1）差异化政策格局：三大类型，利弊共存

各国针对博士群体的就业与移民政策可划分为三大类型，为博士海外就业提供了支撑，

但其不确定性也构成了长期规划的挑战。

 移民导向型（加拿大、澳大利亚、新西兰）：政策倾斜显著，如博士移民申请加分、

延长毕业后工作权利等。

 科研吸纳型（美国、英国）：为博士进入核心研发岗位提供通道，如美国 3年 STEM

OPT、英国 3 年 PSW 工签及更低的工签薪资门槛（来源：UKVI 工签薪资门槛；

https://www.rmzxw.com.cn/c/2026-01-28/3860797.shtml
https://www.ceweekly.cn/company/2026/0202/488682.html
http://www.ccg.org.cn/archives/89444
https://www.gov.uk/skilled-worker-visa/salary-requirements
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Skilled Worker 路径重要调整）。

 风险与机遇并存（美国）：H-1 B 签证政策存在不确定性，如申请费用上涨、抽签机

制调整。各国政策配额的动态变化，都增加了博士海外长期职业规划的难度（来源：

USCIS）。

（2）就业机会与深层痛点：高薪之下的三座大山

博士海外就业领域高度集中于科技、教育与科研。然而，三大深层痛点始终制约其长

期发展：

 隐形天花板：在企业管理层晋升、高校终身教职评定中，相较于本地博士存在明显劣

势。

 身份捆绑：就业多依赖于雇主绑定的OPT、工签等身份许可，削弱了薪酬议价能力与

职业选择空间。

 文化适配：语言沟通差异、职场理念分歧等，持续阻碍职业晋升，限制发展上限。

2.2.3 动因解码：三重因素重塑就业格局

博士留学群体就业趋势的变化，核心受行业需求、政策导向、人才结构三大因素驱动，

三者相互作用，推动就业竞争力的核心从“留学背景”向“核心能力”转型。

 行业需求驱动：国内产业升级与海外产业布局，共同催生了对复合型、国际化科研人

才的海量需求，如生物医药、AI 领域缺口达数十万，是就业趋势变化的根本动力（来

源：Life Science Nord）。

 政策导向影响：国内各地人才引进政策与海外各国工签、移民政策的动态调整，共同

塑造了博士群体的就业流向。政策不确定性已成为海外就业规划的核心变量。

 人才结构升级：当前博士留学生中 STEM专业占比很高，叠加“海归光环”弱化，倒逼

博士群体的就业竞争力核心发生转变，从单纯依赖“留学背景”转向依靠“科研创新能

力与产业转化经验”，这已成为其立足职场的关键（来源：新浪财经头条）。

https://www.blakemorgan.co.uk/important-changes-to-the-skilled-worker-route/
https://www.uscis.gov/newsroom/alerts/h-1b-faq
https://www.lifesciencenord.de/magazin/en/skilled-labor-shortage-support-in-the-competition-for-talent/
https://cj.sina.com.cn/articles/view/1496814565/593793e502001vvpq
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2.3 政策导向：激励与约束的双重逻辑

海内外博士留学政策呈现“国内全链条保障与合规收紧并行、海外差异化调整与动态

风险并存”的核心格局。政策导向正直接重塑市场格局、群体决策逻辑与行业服务模式，推

动市场从“规模扩张”向“质量合规”转型。

2.3.1 国内政策：引才升级，规范与约束并行

国内政策聚焦高端博士人才引进，同时强化留学认证与行业合规管控，形成“引才保障

+规范约束”的双重导向。

 引才升级：一线与新一线城市构建“落户+安家补贴+科研启动金+创业扶持”的全链条

保障，重点倾斜AI、新能源、生物医药等国家战略领域（来源：China Briefing）。

 认证规范：根据中国学术交流服务中心（CSCSE）的信息，远程授课学历不予认证政

策落地，引导博士留学回归学术本质（来源：新华网（报道教育部留学服务中心政

策））。

 教育导向：持续扩大公派博士名额（2025年约 6600 人），引导博士留学流向与国家

战略需求精准衔接（来源：国家留学基金管理委员会（CSC）官方网站）。

2.3.2 海外政策：差异化调整，动态风险显现

海外博士留学政策呈现“差异化适配、动态调整”的特点，主要分为收紧管控、宽松便

利两大导向，政策不确定性成为影响留学决策的关键变量。

 收紧管控（美国）：2025 年 1 2 月 23 日，美国国土安全部宣布最终规则，以偏向高

技能、高薪酬申请人的加权选择机制取代随机 H-1 B 抽签，并自 2026 年 2 月 27 日

起生效。H-1 B 年度配额仍为 8.5 万个，其中常规配额 6.5 万个，另有 2万个名额面

向持有美国院校硕士或博士学位的申请人，博士并无单独配额（来源：USCIS）。

 宽松便利（英国）：自 2025 年 7 月 22 日起，Skilled Worker 一般薪资门槛提高至

41 700英镑，与博士学位相关的门槛为 37500英镑，STEM博士门槛为 33400英镑。

Graduate Visa 为博士毕业生提供 3 年毕业后工作期限（本科及硕士为 2 年）；自

2027 年 1 月 1 日起，普通期限将缩短至 1 8个月，但博士的 3年期限保持不变（来源：

英国政府；Morris Davidson）。

https://www.china-briefing.com/news/exploring-chinas-leading-ai-hubs-a-regional-analysis/
https://www.xinhuanet.com/edu/20260527/de3aa82c7f414ff49d9c1136dcf25ea3/c.html
https://www.xinhuanet.com/edu/20260527/de3aa82c7f414ff49d9c1136dcf25ea3/c.html
https://origin-www.csc.edu.cn/article/4034
https://www.mintz.com/insights-center/viewpoints/2806/2025-12-24-uscis-creates-weighted-selection-process-h-1b-cap
https://www.gov.uk/government/publications/graduate-caseworker-guidance/graduate-caseworker-guidance-accessible-version
https://www.davidsonmorris.com/22-july-2025-uk-visa-sponsorship-changes/?1353fe24_page=2&c291ae1f_page=4&dbe437e9_page=3
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 移民导向（加、澳）：博士毕业生在省提名、技术移民中获得显著政策倾斜，但需密

切关注年度配额调整风险。

 新兴高地（德、法、爱、马耳他）：凭借免学费或低学费、丰厚奖学金和高性价比等

优势，这些国家正成为更具吸引力的博士留学目的地。其完善的科研基础设施、积极

的国际化战略和有利的毕业后工作政策，为传统英语国家之外的国家提供了具有竞争

力且多元的替代选择，持续重塑全球博士教育格局。以爱尔兰为例，其结构化博士培

养框架和大规模政府投入具有代表性；爱尔兰高等教育管理局（HEA）通过国家体系

向高校提供资助，用于支持博士津贴和科研基础设施，爱尔兰政府国际教育奖学金

（GOI-IES）还为非欧盟博士申请人提供全额学费减免，使其成为对国际研究人员具

有战略吸引力的选择（来源：爱尔兰高等教育管理局）。

2.3.3 政策叠加效应：重塑博士留学市场

政策调整正从三个核心层面重塑博士留学市场：

 格局重塑：传统目的地占比缓慢收缩，德、法、爱、马等高性价比新兴目的地市场份

额占比上升，多元化格局正式形成。

 决策理性化：政策适配性、留学性价比、专业与国家战略契合度，正逐步取代“唯院校

排名论”，成为群体决策的核心考量因素。

 服务模式转型：传统“单纯申请录取”的服务模式被打破，科研背景提升、政策解读、

职业规划成为核心模块。同时，合规化成为行业生存底线，头部机构凭借全链条服务

能力与合规优势，竞争优势显著强化。

2.4 博士学历提升路径：多重选择与适配逻辑

结合宏观环境的分化特征与就业趋势的核心导向，博士学历提升路径已形成“海外升学、

国内深造、公共部门发展”三大核心赛道，呈现“路径多元化、选择个性化、适配性为王”

的核心特征。路径选择的核心逻辑应是“贴合自身发展诉求，拒绝盲目跟风”。

https://hea.ie/
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2.4.1 海外升学：综合能力决胜，结构性机遇浮现

海外博士升学竞争日趋白热化，呈现“录取标准质变、结构性机遇凸显”的双重特征。

综合科研能力成为核心竞争力，而新兴专业扩招、奖学金加码等机遇，则为不同背景的申

请者提供了差异化选择空间。

（1）录取标准质变：唯分数论终结

2026 年，全球博士录取已完成从“标化门槛”向“综合能力评估”的范式转移。标化成

绩仅为基础筛选条件，科研匹配度、学术产出与综合表现成为录取核心考量。

 差异化表现：美国顶尖院校更看重科研方向匹配度与强力推荐信；英国 G5院校则对

GPA 和雅思有刚性要求，并高度依赖研究计划（RP）与面试表现；中国香港、新加

坡地区竞争白热化，相当比例的理工科录取者在硕士阶段已取得同行评议论文或会议

论文等科研产出。

 共性趋势：大部分的招生官将“科研经历与申请方向匹配度”列为首要考量，标化成绩

不再是核心竞争力。

（2）核心机遇：四大结构性突破口

尽管竞争加剧，但四大结构性机遇已然显现，为申请者提供了多元化突破路径：

新兴专业扩招：AI 伦理、新能源材料、ESG管理等交叉学科博士点持续增设，反映出高等

教育优先发展战略性新兴学科的更广泛趋势。

 奖学金加码：法国埃菲尔奖学金提至 21 00 欧元/月（来源：法国卓越埃菲尔奖学金项

目）；荷兰岗位制博士（带薪雇员，税后月薪 1 400-2200 欧）性价比冠绝欧洲（来

源：胶东在线《荷兰的博士制度与申请方式》（2025 年发布））。

 高性价比目的地分流：德国（多数公立大学免学费、工业界结合紧密）、马来西亚

（英美澳大学分校，成本显著低于本校）、爱尔兰（移民友好、欧洲科研枢纽）正有

效分流传统热门地区。

 研究型项目价值洼地：相较于授课型硕士，研究型硕士/博士项目通常具有更高的奖学

金可获得性和更清晰的博士衔接路径，是有志于学术职业申请者的战略切入点。

https://www.campusfrance.org/en/the-france-excellence-eiffel-scholarship-program
https://www.campusfrance.org/en/the-france-excellence-eiffel-scholarship-program
https://www.jiaodong.net/px/d/19838.html
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2.4.2 国内深造：海归光环与本土化挑战

海归报考国内博士人数大幅增长，其核心驱动力是实现海外背景与国内市场的适配。

顶尖院校的海归专项政策与极低的培养成本，使其成为积累本土资源、提升就业竞争力的

优选路径。

 数据与动力：2024 年全国博士在学人数超过 60 万人，较 2020 年的 40 余万人增长

约 50%（来源：教育部《2024 年全国教育事业发展统计公报》《2020 年全国教育

事业发展统计公报》）。其核心动力在于，通过国内深造实现“海外学术视野+国内行

业适配”的背景叠加，破解“能力适配不足”的痛点。

 政策与价值：清华、北大等顶尖院校开设海归专项通道（豁免笔试/语言），专项奖学

金覆盖学费与生活费。国家还为全日制博士生（有固定工资收入者除外）提供基本生

活补助：中央高校博士生每年 1 5000 元，地方高校博士生每年不低于 1 3000 元（来

源：中国研究生招生信息网）。这类资助与国内博士阶段较低的总体成本相结合，使

“海外硕士+国内博士”路径高度契合理性投资的家庭需求。拥有这一背景者在高校任

教、企业研发岗位的竞争力显著提升。

2.4.3 公共部门：专岗化趋势，适配性门槛抬高

海归博士进入公共部门的需求持续增长，优势集中于涉外高端岗与科研政策岗，但专

业适配度不足等障碍突出，需提前备考、精准聚焦。

 机遇与优势：近年来，海归博士进入公共部门比例显著提升。其竞争优势高度集中于

两类岗位：涉外高端岗（外交部、商务部等）和科研政策岗（科技部、中国科学院

等）。这些岗位日益重视国际学术背景、跨文化沟通能力以及对全球科研治理的熟悉

程度。

 挑战与应对：主要障碍在于专业适配度不足、对国内考试体系不熟悉以及职业发展理

念差异。应及早明确目标岗位，集中备考竞争性考试，并在海外学习期间积累相关实

践经验，实现海归背景与岗位需求的精准适配。

2.4.4 路径选择策略：适配优于盲从，理性胜过热度

路径选择需立足自身发展规划，结合各路径核心特征精准匹配，避免盲目追逐热点。

http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/sjzl_fztjgb/202506/t20250611_1193760.html
http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/sjzl_fztjgb/202108/t20210827_555004.html
http://www.moe.gov.cn/jyb_sjzl/sjzl_fztjgb/202108/t20210827_555004.html
https://yz.chsi.com.cn/kyzx/other/202509/20250917/2293427592-3.html
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维度 海外博士升学 国内博士深造 公共部门就业

培养核心
学术自主性、跨文化科研

能力

应试能力、国内体系适

配性

政策理解能力、行政执行

能力

成本投入

高（30万-60万/年），

高性价比线 1 0万-25万/

年

极低（年均≤1 .5 万） 主要为备考成本

就业适配 国际化学术/研发岗
国内高校/科研院所/企

业研发岗

涉外/高端科研类公职岗

位

推荐人群
倾向国际化发展、具备一

定经济与学术基础者

深耕国内学术/行业、

需积累本土资源者

追求稳定、专业适配度高

者

*来源：先理知学REAL PhD研究团队根据政策文件和行业数据整理

策略建议：

 倾向国际化发展者：优先匹配高性价比海外项目与奖学金，重点关注资金和科研机会

持续扩大的新兴交叉学科。

 倾向本土深耕者：充分利用国内顶尖院校的海归专项通道，积累本土学术与职业网络，

同时提升就业适配性。

 追求职业稳定者：提前 1 -2 年熟悉国内公共部门考试体系，精准选择重视国际学术背

景的岗位。

 暂无明确规划者：可将“海外+国内”衔接路径作为风险对冲选项，兼顾国际视野与本

土适配性，实现文本核心逻辑的闭环。

2.5 博士留学行业趋势：从规模扩张走向价值深耕

2026 年博士留学领域面临“行业自身、留学群体、外部环境”三重挑战，同时，目的
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地多元化、专业理性化、服务升级化、行业合规化将成为核心发展趋势。当前，留学服务

行业及其潜在学生正面临来自三个相互关联维度的复杂挑战。

在行业层面，中小机构的违规承诺和服务质量参差不齐削弱了行业信任，技术应用的

两极分化和持续上涨的成本进一步加剧了行业可持续经营压力。对于学生及其家庭而言，

除了上述行业问题，还面临顶尖院校博士录取竞争激烈、经济负担持续以及心理健康挑战

明显增加等压力，过去十年国际学生的焦虑水平显著上升。此外，海归就业满意度仍然较

低，海内外政策的不确定性进一步加剧了决策焦虑。

在个体压力之外，整体外部环境同样严峻。全球经济复苏乏力，仅 2025 年上半年，

美国 600 多所高校就有超过 4000 项联邦资助项目被取消，迫使部分美国高校缩减或暂停

博士招生。科研经费收紧不仅压缩了美国的博士培养机会，也间接重塑全球博士留学格局，

可能推动申请者转向其他目的地，并加剧国际教育市场的整体竞争与不确定性（来源：

Scientify Research）。

2026年发展趋势展望：

 目的地多元化：传统欧美澳港新等目的地占比将下降，德国、法国、爱尔兰、马来西

亚等新兴高性价比目的地市场份额将持续上升。

 专业选择理性化：应用型、复合型专业（AI、新能源、ESG、生物医药）申请量将持

续激增，纯文科、纯理科专业申请占比持续萎缩。

 服务模式升级：技术赋能（AI 选校、智能文书）与全周期陪伴服务（覆盖申请前、中、

后及就业规划）将成为头部机构标配，为申请人提供更精准的决策支持。

 行业合规化深化：留学服务行业准入标准持续提高，数据合规成本纳入机构经营常态。

行业将形成“头部机构全链条、品牌化发展，中小机构差异化、垂直化深耕”的竞争格

局。

https://www.scientifyresearch.org/blog/changes-research-funding-2025-2026/
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第三章 博士留学的三重选择逻辑

3.1 政策格局：全球博弈与中国角色

当前，全球博士留学已形成“核心国家集聚、多元流向互补”的整体格局。各国政策均

以科研创新、人才留存及产学研融合为三大核心导向，呈现出“差异化竞争与协同合作并存”

的发展趋势。美国、英国、德国、澳大利亚、加拿大作为核心留学目的地，依托各自的科

研优势，构建了特色鲜明、体系完善的博士留学政策，分别聚焦科研优先、高效培养、科

研自由、创新驱动与多元培养等不同维度。各国均通过多元化的经费支持与便利的人才留

存政策，持续提升对国际博士人才的吸引力。

3.1 .1 全球政策图谱：格局总览与核心导向

结合全球博士留学发展现状与政策实践，其整体格局与核心导向可概括为“一个核心格

局、三大共性导向、一种发展趋势”：

 在整体格局上，全球博士留学生规模持续扩大，形成了以科研实力雄厚国家为核心、

各国互补发展的格局。美国、英国、德国、澳大利亚和加拿大仍是国际博士人才的主

要目的地，受益于完善的科研体系与充足的经费支持。同时，OECD《Trends

Shaping Education 2025》指出，地缘政治格局变化正对国际科研合作构成挑战，需

要在科研安全与开放科学合作之间保持平衡（来源：OECD，2025）。与本硕阶段留

学不同，博士阶段留学政策更突出科研属性，而非单纯的学历提升或文化体验，这是

全球博士留学政策的核心定位差异。

 在核心导向上，全球博士留学政策呈现三大共性特征：一是聚焦科研创新，将博士培

养与国家科研战略深度绑定，注重提升博士研究生的原创性科研能力；二是强化人才

吸引与留存，通过签证、移民、就业等配套政策吸引国际顶尖博士人才，并推动其长

期服务本国科研与产业发展；三是推动产学研融合，普遍鼓励博士研究生参与企业科

研项目与跨学科研究课题，强化科研成果转化能力，实现博士培养与科研产业需求的

精准对接。这也是博士阶段留学区别于本硕阶段的核心特色之一。

 在发展趋势上，全球博士留学政策呈现“差异化竞争与协同合作并存”的特点。发达国

https://www.oecd.org/en/publications/trends-shaping-education-2025_ee6587fd-en/full-report/global-trends-and-the-future-of-education-in-2025_7358e77a.html
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家凭借科研资源优势，聚焦高端博士人才的吸引与培养，政策设计更趋精细化、个性

化；发展中国家则以培养本土科研人才为核心目标，政策偏向资助扶持与回国激励，

同时积极与发达国家开展博士联合培养项目，借助外部资源提升本土博士培养质量，

形成了优势互补、协同发展的全球博士留学生态。

3.1 .2 重点国家政策解码：差异化竞争策略

美国、英国、德国、澳大利亚、加拿大作为全球博士留学的核心目的地，围绕博士培

养的科研属性、经费支持、导师匹配与人才留存四大关键维度，构建了完善的政策体系，

各有侧重、特色鲜明。

（1）美国

美国是全球博士留学的首选目的地，也是博士培养规模最大、科研实力最强的国家，

其政策核心导向是“科研优先、资助多元、人才留存”。根据国家科学和工程统计中心

（NCSES）2024年的报告，2024 年美国科学、工程和健康领域博士在读人数达 31 21 48

人，在博士群体中占据较大比重，且绝大多数集中于STEM领域（来源：NCSES）。

 在准入与培养方面，美国博士项目采用“申请-审核制”，核心考查申请者的科研潜力、

学术背景与研究计划匹配度；学制通常为 5—6年，导师拥有对博士研究生的科研指

导、经费分配与学术产出的主导权。

 在经费支持方面，众多的国际博士研究生可获得各类资助，主要分为研究助理（RA）、

教学助理（TA）及奖学金（Fellowship）三类。

 在人才留存方面，STEM 领域博士毕业生可申请为期 24 个月的选择性实习训练

（OPT）延期，毕业后工作许可总时长最长可达 36 个月（来源：美国公民及移民服

务局，STEM OPT延期）。

（2）英国

英国是欧洲博士留学的核心目的地，其政策导向是“高效培养、经费聚焦、签证便利”。

 在准入与培养方面，英国博士项目同样采用“申请-审核制”，重点考查研究计划与导

师研究方向的匹配度，学制相对较短，注重科研效率与成果产出。

 在经费支持方面，资助主要由英国研究与创新署（UKRI）、院校与科研基金会提供。

2025/26 学年 UKRI 博士生最低生活津贴为 20780 英镑（来源：UKRI，2025）。国

https://ncses.nsf.gov/pubs/nsf26308
https://www.uscis.gov/working-in-the-united-states/students-and-exchange-visitors/optional-practical-training-opt-for-f-1-students
https://www.uscis.gov/working-in-the-united-states/students-and-exchange-visitors/optional-practical-training-opt-for-f-1-students
https://www.ukri.org/news/ukri-is-increasing-phd-stipends-and-improving-student-support/
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际博士研究生可申请的资助包括UKRI 奖学金、院校奖学金与专项科研奖学金。

 在签证与就业方面，英国为国际博士研究生提供“学生签证”（Student Visa），允许

博士研究生每周工作 20 小时，假期可全职工作，为其提供了灵活的实践与增收渠道

（来源：UKCISA，Student Work，2026）。

（3）德国

德国博士留学政策的核心导向是“科研自由、免学费、产学研融合”。2024 年德国博

士在读人数达 21 2400 人，其中国际博士留学生占比达 25%（来源：Statistisches

Bundesamt（Destatis））。

 在准入与培养方面，德国博士项目采用“导师邀请制”，核心考查申请者的科研能力与

研究计划的可行性；学制通常为 3—4年，实行导师负责制，给予博士研究生充分的

科研自由。

 在经费支持方面，德国实行“免学费”政策，所有国际博士研究生均可享受学费全免待

遇，仅需每年缴纳少量的注册费；资助主要来自洪堡基金会奖学金、院校科研项目资

助及企业资助。

 在人才留存方面，博士毕业生完成学业后可申请 1 8个月求职签证，在德国寻找工作。

获得符合要求的职位后，可申请欧盟蓝卡或普通工作签证，并可进一步衔接永久居留

及入籍路径。欧盟蓝卡为欧盟以外的高技能毕业生提供进入德国劳动力市场的便利，

近期毕业生可适用较低的薪资门槛（2024年为每年 41 041 .80 欧元）（来源：DAAD，

2024）。

（4）澳大利亚

澳大利亚博士留学政策的核心导向是“科研创新、资助丰厚、移民便利”。

 在准入与培养方面，采用“申请-审核制”，侧重考察学术背景、科研潜力与研究计划

的可行性，学制为 3—4年，聚焦博士论文的撰写与原创性研究。

 在经费支持方面，资助体系主要包括政府奖学金 Research Training Program

（RTP）、院校奖学金如新南威尔士大学（UNSW）的 University International

Postgraduate Award（UIPA）与科研项目资助。

 在人才留存方面，澳大利亚为博士毕业生提供“技术移民”快速通道，可获得额外移民

https://www.ukcisa.org.uk/student-advice/working/student-work/
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/08/PD25_298_213.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2025/08/PD25_298_213.html
https://www.ecovis.com/heidelberg-en/the-eu-blue-card-opportunities-and-challenges-for-highly-skilled-professionals-in-europe/
https://www.ecovis.com/heidelberg-en/the-eu-blue-card-opportunities-and-challenges-for-highly-skilled-professionals-in-europe/
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加分，并可申请 2-4 年的工作签证，大幅提升移民与就业竞争力。（来源：

Australian Government）

（5）加拿大

加拿大博士留学政策的核心导向是“科研多元、资助全面、人才优先”。

 在准入与培养方面，采用“申请-审核制”，全面考察申请者的学术背景、科研潜力与

研究计划，学制为 4-5年，注重跨学科融合与实际应用。

 在经费支持方面，资助主要由三大科研机构（NSERC、SSHRC、CIHR）承担，联合

实施 Canada Graduate Research Scholarship-Doctoral（CGS-D）项目，为博士

研究生提供每年 4 万加元的资助，年限为 3 年，形成了全面、多元的经费支持体系

（来源：阿尔伯塔大学）。

 在人才留存方面，加拿大为博士毕业生提供“快速移民”通道，简化申请流程，吸引博

士人才长期留存。

3.1 3 中国政策定位：从留学输出国到人才博弈参与者

中国博士留学相关政策形成“双向发力、保障完善”的格局。一方面，通过多元化资助

与全方位服务，支持中国公民赴海外攻读博士学位；另一方面，通过优惠的资助、准入与

就业政策，吸引全球顶尖博士人才来华留学。

 对于中国公民赴海外攻读博士学位，相关政策以“资助兜底、服务护航”为核心。资助

方面，国家留学基金管理委员会（CSC）提供核心资助，各高校与科研机构也设立专

项资助。服务与保障方面，CSC与中国驻外使领馆合作提供行前培训、学术对接、紧

急救助等服务；中国教育部留学服务中心为回国人员提供学位认证、就业指导、落户

支持等，例如博士回国人员可在北上广深等一线城市直接落户，享受住房补贴、科研

启动资金等优惠政策（来源：贵才）。

 对于海外博士来华留学，相关政策以“吸引人才、优化环境”为导向。资助方面，设立

“中国政府奖学金—高水平研究生项目”，为海外博士留学生提供全额学费减免、校内

住宿、综合医疗保险和生活费，博士研究生生活费标准为每月 3500 元人民币，资助

年限为 3—4年。准入方面，采用“申请-审核制”，部分高校提供双语授课，降低语言

门槛。就业与发展方面，海外博士留学生毕业后可享受与中国博士毕业生同等的就业

待遇，并通过“人才签证”通道获得长期居留便利（来源：济南大学）。

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/temporary-graduate-485/post-higher-education-work
https://www.ualberta.ca/en/graduate-studies/fees-funding/scholarships-awards/canada-graduate-research-scholarships-doctoral-cgrs-d.html
https://www.guicaitalent.com/?p=11132
https://isao.ujn.edu.cn/jxjxm1/zgzfjxj.htm
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3.2 地区选择：科研资源驱动的差异化决策

博士阶段留学地区选择以“科研资源适配”为核心导向，与本硕阶段选择逻辑存在本质

差异，呈现“集中度高、差异化明显、区域化趋势凸显”的特征。北美、欧洲、东亚等主要

区域的博士留学生群体在保持核心地位的同时，未来将呈现多元化发展趋势。

3.2.1 核心特征：科研资源定流向，地域分化成常态

博士阶段留学地区选择的核心是“科研资源适配”，即区域科研实力、前沿布局、导师

资源等与自身研究方向的匹配度，整体呈现集中度高、差异化明显、区域化凸显的特征。

总体而言，博士研究目的地的选择呈现出高度集中、明显分化以及新兴区域化的特征。

此外，博士留学地区选择还呈现明显的“差异化”特征：前沿STEM类专业留学生更倾

向选择北美、欧洲，而注重文化适配与职业发展的留学生更倾向选择东亚地区。近年来，

“区域化趋势凸显”，越来越多的博士留学生选择在区域内流动，依托区域科研合作网络和

奖学金项目提升自身实力。

（1）北美地区：全球博士教育的核心阵地

北美地区（美、加）占全球国际博士留学生总量的最高份额，凭借顶尖科研资源、充

足经费和浓厚学术氛围成为首选。美国占全球总量的 38%，NSF 数据显示国际博士毕业

生占其博士毕业生群体的 38%（来源：OECD，NSF）。加拿大占比虽相对较低，但资助

体系较为完善，CGRS-D等联邦奖学金现已向国际申请者开放，每年资助 4万加元、最长

3 年，院校资助方案也通常涵盖学费和生活费。不足之处在于生活成本高、培养周期长

（美国通常 5-6 年、加拿大 4-5 年）、科研竞争激烈（来源：NSERC/SSHRC/CIHR，

CGRS-D项目，2026）。

（2）欧洲地区：科研底蕴深厚，政策友好且多元化

欧洲地区凭借深厚的科研底蕴、多元化的培养模式与友好的留学政策成为第二大选择

区域。其中，英国占比较高：HESA 数据显示，2024/25 学年英国共授予 261 75 个博士

学位，其中 54%授予英国学生、46%授予国际学生（来源：UKRI）。根据德国科学委员

会（Wissenschaftsrat）发布的《德国高校与研究机构基础数据 2026》，德国近年每年

授予的博士学位数量稳定在约 2.8 万个（来源：Galvanize Test Prep，2026）。不足之

处在于非英语国家语言障碍明显、科研资源分布不均、各国培养标准与资助水平差异较大。

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2016/03/the-internationalisation-of-doctoral-and-master-s-studies_g17a2787/5jm2f77d5wkg-en.pdf
https://ncses.nsf.gov/pubs/nsf26315/report/u-s-doctorate-awards
https://nserc-crsng.canada.ca/en/funding-opportunity/canada-graduate-research-scholarship-doctoral-program
https://nserc-crsng.canada.ca/en/funding-opportunity/canada-graduate-research-scholarship-doctoral-program
https://www.hesa.ac.uk/news/27-01-2026/uk-he-student-numbers-fall-second-year-in-a-row
https://galvanizetestprep.com/blogs/top-best-universities-in-germany-for-phd/
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（3）东亚地区：新兴热门区域

东亚地区（日本、新加坡、中国香港地区、韩国）是全球国际博士留学生的重要目的

地区域，凭借优质的科研资源、便捷的文化适配、较低的生活成本及友好的人才留存政策，

近年来吸引力显著提升。其中，新加坡国际博士生占比较高，奖学金覆盖率也较高；中国

香港地区是另一重要目的地，HKPFS奖学金丰厚，大部分博士生来自中国内地；日本、韩

国作为补充。不足之处在于部分院校国际化程度相对欧美院校较低，部分培养体系中博士

生自主性也相对有限。

（4）其他地区：潜力巨大，但科研资源有限

南美、非洲、大洋洲等地区仅占全球博士留学生总量的较低份额。优势是留学成本低、

申请门槛低；不足是科研资源匮乏、经费投入不足，难以满足高端科研需求。

3.2.2 关键因素与演变趋势：从排名驱动到资源适配

博士留学地区选择的核心影响因素按重要性排序为：科研资源适配度、政策支持力度、

导师资源、生活成本、职业发展前景。其中科研资源适配度是博士留学生选择地区的首要

考量，直接决定其科研产出与学术成长。

未来 5年，全球博士留学将呈现“核心区域占比下降、东亚崛起、区域化多元化凸显”

的趋势。北美、欧洲仍将占据核心地位，但随着亚洲高等教育体系竞争力增强，其相对占

比可能有所下降；东亚地区博士留学生占比预计将提升，成为全球博士留学的重要增长极。

3.3 专业选择：科研前沿与需求牵引的共振

博士留学专业选择以“科研导向”与“需求驱动”为核心，呈现前沿化、交叉融合、差异

化明显的特征。STEM类专业是全球博士留学的核心热门，人文社科类及其他专业呈差异

化发展。

3.3.1 核心特征：学术前沿与产业需求交汇成势

博士留学专业选择围绕“科研创新”与“市场需求”展开，聚焦前沿领域、贴合产业需求、

注重交叉融合。在OECD国家，STEM领域授予的博士学位占比较高，约为本科阶段相关
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领域占比的两倍，体现了科学与工程在国家创新体系中的关键作用。交叉融合趋势日益凸

显，全球越来越多国际博士生选择跨学科项目。此外，专业选择差异化特征显著：北美、

欧洲留学生更倾向于选择前沿STEM类专业；东亚留学生更倾向于选择与产业结合紧密的

STEM类及特色人文社科类专业。

3.3.2 全球热门专业图谱：趋势与冷热变迁

STEM类专业是全球博士留学的核心热门，其中人工智能、生物技术、大数据三大专

业占比最高、增长最快，人文社科类专业聚焦特色、差异化发展，其他专业呈小众化、精

准化特征，各专业均有明确的优势与挑战：

（1）STEM类专业：全球博士留学的核心热门专业，需求缺口巨大

STEM学科（科学、技术、工程和数学）构成了美国科学与工程系统中最主要且具有

结构性重要意义的组成部分。 根据美国国家科学基金会发布的《2026 年科学与工程指标》

报告，201 3 年至 2023 年间，STEM职业的就业人数增长了 26%，这反映了 STEM相关

技能在整个经济领域的广泛融合。此外，在 2024 年至 2034 年之间，STEM劳动力市场

的就业人数预计将增长 6%（相比之下，全行业所有职业的平均增长率为 3%），其中科

学与工程职业的增长速度预计最快，达到 9%（来源：美国科学、技术、工程、数学人

才｜美国国家科学基金会）。这些结构性趋势与高级研究培训体系紧密相连，特别是在博

士阶段，科学与工程领域构成了博士教育和研究劳动力发展的基础核心。美国国家科学基

金会强调，STEM是国家创新体系的基石支柱，它将高等教育、研究训练以及劳动力成果

紧密联系在一起。因此，科学与工程领域的博士培养将继续与学术界和工业界对STEM能

力不断增长的需求保持高度一致。

（2）人工智能专业：全球最热门的博士专业，增长速度最快

人工智能已成为全球投资与创新的核心领域，这主要受到资本加速流向AI 相关技术的

推动。根据经济合作与发展组织对人工智能领域风险投资的分析，2025 年 AI 企业吸收了

全球风险投资的 61%（2587 亿美元，占全球风险投资总额 4271 亿美元），较 2022 年

的 30%增长一倍以上（来源：OECD，《截至 2025 年的人工智能风险投资》，2026）。

随着 AI 投资爆发式增长、AI 人才需求激增，AI 相关领域博士申请面临前所未有的激烈竞

争，既受到全球学术竞争加剧推动，也受到私营部门对 AI 专业知识需求增长驱动。在 AI

投资加速发展的背景下，人工智能领域博士培养需求显著增长。欧洲学习与智能系统实验

室博士项目数据显示，2025/2026学年招生周期创下历史新高，共收到约 21 1 1 份申请，

较上一招生周期增长 41%。申请人来自 94个国家，凸显全球对 AI方向博士培养机会的激

https://www.nsf.gov/nsb/updates/us-science-technology-engineering-mathematics-talent
https://www.nsf.gov/nsb/updates/us-science-technology-engineering-mathematics-talent
https://www.oecd.org/en/publications/venture-capital-investments-in-artificial-intelligence-through-2025_a13752f5-en/full-report.html
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烈竞争（来源：2025/2026 年 ELLIS 博士项目申请人数创历史新高｜ELLIS）。

（3）生物技术专业：科研潜力突出，产学研融合紧密

生物技术是全球热门博士专业之一，核心聚焦基因编辑、细胞治疗、生物制药等前沿

研究方向。区域分布呈现“北美领先、欧洲深耕、东亚崛起”的格局：北美吸纳了较大比例

的生物技术国际博士生，美国依托顶尖科研机构和产业集群，科研实力全球领先；欧洲是

另一重要中心，以德国、英国、法国为核心，德国实行岗位制博士培养，英国侧重导师制，

各有科研特色；东亚占比持续增长，新加坡、中国香港地区等凭借优质学术和科研资源吸

引越来越多亚洲留学生。该专业的优势是科研潜力大、就业前景广阔，不足是科研难度高、

研究周期长，对科研基础和毅力要求极高。

（4）大数据专业：跨界融合显著，人才需求旺盛

大数据专业核心聚焦大数据分析、数据挖掘、数据安全等研究方向，贴合全球数字化

转型趋势，市场需求旺盛。热度源于各行业对大数据科研人才的迫切需求，互联网、金融、

医疗等领域均需博士学历人才从事技术创新，各国也持续加大数字化领域科研投入。区域

分布上，北美是核心区域，美国依托顶尖高校和互联网产业集群，注重跨学科融合，科研

成果转化率高；欧洲以英国、荷兰、德国为核心，聚焦数据隐私保护等特色研究方向；东

亚则以新加坡、中国香港地区为代表，聚焦与产业结合紧密的细分领域，文化适配度高。

该专业的优势是跨界融合性强、就业范围广，不足是技术更新速度快，对逻辑思维和数据

分析能力要求高。

（5）其他热门STEM类专业：基础与应用并行，特色鲜明

除三大核心热门STEM类专业外，计算机科学、工程学、数学、物理学、化学等专业

合计占全球博士留学生总量的比例也不低，呈现“基础学科深耕、应用学科务实”的特点。

其中，计算机科学专业（不含细分方向），聚焦计算机系统结构、软件开发等方向，北美、

欧洲为核心区域；工程学专业涵盖机械工程、电气工程等细分方向，贴合全球工业转型升

级需求，德国、美国优势突出；数学、物理、化学等基础科学类专业是科研创新的核心支

撑，北美、欧洲拥有顶尖科研资源，毕业生多从事高校科研或高端科研机构工作。

（6）人文社科类专业：聚焦特色，差异化发展

人文与社会科学构成了经合组织国家国际博士教育的一个稳定且重要的组成部分。根

据《经合组织 2025 年教育概览》，艺术、人文及社会科学平均共同占到了博士毕业生的

https://ellis.eu/news/welcoming-the-20252026-ellis-phd-program-cohort-following-record-application-growth
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约五分之一，这凸显了尽管STEM领域总体占据主导地位，但这些学科在全球高等教育体

系中依然保持着持续的影响力（来源：2025 年教育概览｜经济合作与发展组织）。在这

一结构内部，人文学科和社会科学学科在研究重点和学术传统上表现出强烈的地域差异。

英国、德国和法国等欧洲国家拥有很大比例的人文与社会科学博士生，这反映了其长期确

立的学科优势和多样化的学术传统。与STEM领域相比，人文与社会科学更加强调解释性

研究、理论发展以及社会文化分析。这些领域的博士培养与地域性的学术传统紧密相连，

其研究课题往往反映了特定的语言、历史和文化背景。尽管与STEM学科相比，人文与社

会科学在整个博士教育中所占的份额较小，但人文与社会科学领域仍在持续吸引着具有国

际流动性的博士候选人，并在全球研究体系中保持着稳定的参与度。

（7）其他专业：小众特色，需求精准

艺术、体育、医学（非生物技术方向）等其他专业，占全球博士留学生总量的比例不

高，呈现小众特色、需求精准的特征。其中，艺术学专业聚焦美术、音乐、设计等方向，

欧洲、北美是核心区域，依托深厚的艺术底蕴和优质教育资源吸引留学生；医学相关专业

（非生物技术方向）聚焦临床科研、公共卫生等方向，核心区域为北美、欧洲、东亚，要

求扎实的医学基础与临床经验，毕业后多从事临床科研或高端诊疗工作。

3.3.3 影响因素与趋势预判：未来五年的专业趋势

基于OECD报告与《自然》预测，未来 5年，博士留学专业将呈现三大趋势：

 STEM类专业持续占据核心地位：预计 2029 年占比将持续增长；其中人工智能、生

物技术、大数据三大热门专业仍是博士留学生的首选领域；

 交叉学科持续升温：美国国家科学基金会资助的研究生培养项目进一步强调，通过结

构化的跨学科教育和研究环境，培养具备跨学科边界工作能力的博士研究人员（来源：

了解跨学科研究—研究方法｜美国国家科学基金会）。在系统层面，美国国家科学基

金会的综合研究生教育与研究训练计划（IGERT）旨在培养具备跨学科背景、能够应

对具有重大科学与社会意义的复杂研究问题的博士科学家和工程师（来源：IGERT｜

美国国家科学基金会）。经济合作与发展组织在《2025 年科学、技术与创新展望》

中的分析同样表明，科学研究正越来越多地通过跨学科和国际合作开展，反映出高级

研究体系向团队化、跨领域知识生产的结构性转变（来源：OECD，2025）。

 专业选择更趋个性化：小众特色专业的占比将逐步提升，更多留学生将结合自身兴趣

https://read.oecd-ilibrary.org/en/publications/education-at-a-glance-2025_1c0d9c79-en/full-report/how-do-student-profiles-study-choices-and-mobility-trends-shape-tertiary-education_97e1e2bd.html
https://www.nsf.gov/funding/learn/research-types/learn-about-interdisciplinary-research
https://www.nsf.gov/funding/opportunities/igert-integrative-graduate-education-research-traineeship-program/12759/nsf10-523/solicitation
https://www.nsf.gov/funding/opportunities/igert-integrative-graduate-education-research-traineeship-program/12759/nsf10-523/solicitation
https://www.oecd-ilibrary.org/en/publications/oecd-science-technology-and-innovation-outlook-2025_5fe57b90-en/full-report/technology-convergence-trends-prospects-and-policies_5902a07e.html
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与小众领域的科研需求，选择适配的专业，打破“扎堆热门”的格局。

此外，未来博士留学专业选择将呈现“区域与专业深度绑定”的鲜明趋势：

 北美地区：将持续强化前沿STEM类专业的优势，聚焦人工智能、量子计算等高端领

域，巩固其科研领先地位；

 欧洲地区：将深耕基础科学与人文社科专业，同时结合工业界需求，推动基础科研与

产业应用的深度融合；

 东亚地区：将重点聚焦与本土产业紧密相关的 STEM类专业，同时挖掘汉语言文学、

东亚文化研究等特色人文社科专业的优势，形成区域特色鲜明的专业布局。

3.4 年龄结构：多元化与成熟化并行

全球博士留学年龄层呈现“成熟化主导、稳步多元化”的鲜明特征。问卷结果显示，核

心年龄层集中在 25-35 岁，占绝大多数；同时 36 岁以上群体占比稳步提升，主要得益于

部分国家在职博士留学项目的推动。

3.4.1 全球博士留学年龄层分布：从单一走向多元

全球博士留学生年龄分布呈现“成熟化主导、稳步多元化”的鲜明特征。OECD数据显

示，OECD国家博士项目入学年龄中位数平均为 29岁，60%的入学者年龄在 26-37 岁之

间（来源：OECD）。

值得关注的是，36岁以上群体占比从 2020 年至 2024 年有提升的趋势，这一变化主

要得益于部分国家推出的在职博士留学项目，为有工作经验、希望提升科研能力的职场人

士提供了便捷的留学渠道，推动了博士留学年龄层的多元化发展。

3.4.2 各年龄段群体画像：应届生、职场人与跨界者同台

全球博士留学各年龄层群体呈现鲜明的差异化特征，核心群体（25-30 岁）以应届硕

士为主、聚焦热门STEM领域，成熟群体（31 -35 岁）依托工作科研经验追求精准发展，

两大小众群体（36 岁以上、25 岁以下）分别以在职提升和学术天赋为核心，各群体在留

学动机、专业选择、导师偏好等方面差异显著，与自身科研积累、职业规划高度匹配。

https://www.oecd.org/en/publications/2019/09/education-at-a-glance-2019_892e172e/full-report/component-22.html
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 25-30 岁（核心群体）：以应届硕士毕业生为主，动机为系统提升科研能力。偏向人

工智能、生物技术等热门 STEM领域，偏好北美、欧洲顶尖高校及年轻顶尖导师，高

度依赖全额奖学金。整体科研积累相对薄弱，但学术热情高、潜力大。

 31 -35 岁（成熟群体）：大多拥有 1 -5年工作经验，动机为突破职业瓶颈。专业选择

更具针对性，偏好资深顶尖导师，留学地区更注重性价比，科研导向务实。整体呈现

目标明确、自主性强、科研执行力突出的特征。

 36 岁以上（小众群体）：以在职人员为主，动机源于科研能力提升与个人学术兴趣。

专业选择高度贴合自身兴趣与工作领域，导师选择注重学术理念契合，经费以单位资

助与个人承担为主。整体学术积累深厚，科研目标纯粹。

 25 岁以下（小众群体）：多为天赋型本硕连读学生，动机为追求学术突破。专业偏向

数学、物理等基础科学类，偏好北美顶尖研究型大学。群体天赋突出，但缺乏科研实

践经验，学术心态相对浮躁。

3.4.3 深层动因与挑战：终身学习浪潮下的转型与焦虑

博士留学年龄层倾向主要受科研积累、职业规划、经济实力、家庭因素这四大核心因

素影响，不同年龄层受各因素影响的权重存在显著差异，进而形成差异化的留学倾向与决

策模式。

 科研积累直接决定留学生对博士项目严谨科研要求的适应能力。25 岁以下群体通常科

研经验有限，25-35 岁群体的科研背景逐步增强，36 岁以上群体往往具备较丰富的

学术或产业研究经验，进而影响其专业选择与导师偏好。

 职业规划方面，不同年龄层的职业诉求差异显著。应届硕士（25-30 岁）主要追求学

术进阶与资格提升，职场人士（31 岁以上）寻求职业突破与专业化能力，青年天赋型

学生（25岁以下）追求学术深耕与早期科研成果，不同动机直接影响其留学目标与目

的地偏好。

 经济实力影响经费来源与留学地区选择。核心群体（25-30 岁）高度依赖奖学金与研

究资助，成熟申请者（31 岁以上）则更可能依托单位资助、科研项目经费或个人储蓄。

 家庭因素对 31 岁以上申请者的影响日益显著，其留学决策需要在工作责任、家庭需

求和长期职业规划之间审慎平衡，通常比年轻申请者面临更复杂的权衡。
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各年龄层面临的挑战具有鲜明的针对性，与自身特征高度相关：

25-30 岁群体：面临科研压力与就业焦虑的双重挑战，既要快速提升科研能力、完成高质

量博士论文，又需为毕业后的职业发展提前布局。

31 岁以上群体：需要协调博士研究与既有职业轨迹和职业身份之间的关系。核心挑战在于

平衡工作、家庭与留学的关系，在职学习模式下精力分散，时间管理压力较为突出。

25 岁以下群体：虽然天赋突出，但面临科研经验和学术成熟度不足的挑战。较短的学术履

历意味着其需要快速建立科研能力，同时应对复杂的导师关系与博士论文要求。





https://www2.daad.de/deutschland/stipendium/datenbank/en/21148-scholarship-database/?detail=57135739
https://www.immd.gov.hk/eng/services/visas/study.html
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